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En Madrid a veintiséis de junio de dos mil quince.

Vistos por el llmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 33, Dffia.. ;
PABLO ARAMENDI SANCHEZ los presentes autos n° 381/2015 seguidos a instancjade
FEDDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID DE LA UGT c%‘;;ntr'a&\
AYUNTAMIENTO DE MADRID sobre Negociacién convenio colectivo.

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la signiente

SENTENCIA N° 258/2015

ANTECEDENTES DE HECHQ

PRIMERO.- Con fecha 27/03/2015 tuvo entrada demanda formulada por
FEDDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE MADRID DE LA UGT contra
AYUNTAMIENTO DE MADRID y admitida a tramite se cité de comparecencia a las
partes asistiendo por la parte demandante Federacién de servicios Publicos de Madrid de ia
UGT representado por D. Santiago Lopez Martinez y por la parte demandada, Ayuntamiento
de Madrid representado por la letrada D? Angela Maria Garcia Sanchez . compareciendo
ademds los siguientes sindicados, Coalicion Independiente de T rabajadores del
Ayuntamiento de Madrid CITAM representado por D. Luis Ignacio Parra Muniesa, Unién
Sindical Obrera de Madrid representado por D. Francisco José¢ Malfeito Natividad,
Federacion de Servicios a la Cindadania de COmsiones Obreras representado por D®
Francisca Virseda Iniesta, Coalicién Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid
representado por D' Maria Purificacion Muriel y el Sindicato de Trabajadores de la
Administracién Publica de Madrid de la Confederacion General del trabajo y abierto ¢l acto
de juicio por 8.8% las comparecidas manifestaron cuantas alegaciones creyeron pertinentes
en defensa de sus derechos practicandose seguidamente las pruebas que fueron admitidas
seglin queda constancia en ¢l acta correspondiente, y finalmente manifestaron por su orden
sus conclusiones.

Se ratifica el sindicato UGT en su demanda indicando que el conflicto afecta a los
trabajadores de fin de semana de la instalaciones deportivas del Ayuntamiento a los que no
se les compensa por trabajar los sédbados en los que cae un dia festivo; los sindicatos
codemandados CGT, USO, CSIF y CITAM se adhieren a la demanda y CCOO solicita
sentencia ajustada a derecho.

El Ayuntamiento de Madrid se opone indica que s¢ trata de personas conftratadas
especificamente para trabajar fines de semana por lo que no existe una situacién equivalente

duzgado de lo Social n° 33 de Madrid - Conflicto colectivo - 381/2015 /6







Adminlsiractéon
de Justicla

Madrid

con los demds trabajadores para aplicar criterios de igualdad, invoca lo previsto en el art. 15
del convenio tinico que determina la regulacion del descanso semanal.

En la tramitacién de este proceso se han observado las prescripeiones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El conflicto afecta a los trabajadores contratados a tiempo parcial para
las instalaciones deportivas del Servicio Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Madrid
¥ que realizan su actividad en fines de semana sdbados y domingos, siendo los afectados un
total aproximado de 250 personas.

SEGUNDO.- Cuando un festivo cae en sabado, los afectados por el conflicto lo
trabajan y no reciben descanso compensatorio en ningtin otro dia.

TERCERO.- El Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 14-9-2012 publicd
el Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se adapta la regulacion aplicable al personal al

servicio del Ayuntamiento y sus organismos auténomos en cumplimiento del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de 25-7-2012. Su contenido se da por reproducido..

CUARTO.- Consta celebrado acto de conciliacién

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos que se declaran probados no han resultado controvertidos.

SEGUNDO.- La controversia se centra en determinar si los trabajadores del Servicio
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Madrid y que realizan su actividad en fines de
semana, sabados y domingos, tiene derecho tal como pretenden a que, cuando un festivo cae
en sdbado disfrutar de otro dia compensatorio con un descanso equivalente o de ser ello
imposible, recibir la compensacion econémica prevista en el art. 47 del RD 2001/83
(incremento de dichas horas en un 75% de su valor).

TERCERO.- Para resolver la controversia debe realizarse una diferenciacion
conceptual bésica entre lo que son y significan los dias de descanso semanal y las fiestas
laborales.

Los dias de descanso, previstos por el legislador en el art. 37.1 ET, consisten como
minimo en un dia y medio ininterrumpido a la semana, tiempo en el que no se prestan
servicios,

Este contenido se ve habitualmente mejorado por los convenios y acuerdos
empresariales. En el presente caso el Acuerdo referido en el hecho 3° probado, en la clausula
sobre jornada de trabajo, prevé que ésta se preste para el personal a jornada ordinaria, de
lunes a viernes con dos dias por tanto de descanso semanal, fijados en consecuencia sdbados
y domingos,
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El objeto del descanso semanal, al igual que las vacaciones, estd esencialmente
vinculado a conseguir dos objetivos fundamentales, la reposicién de la salud del trabajador
desgastada por el trabajo mismo y la conciliacién de la vida familiar y laboral o en su caso el
desarrollo de la vida personal del trabajador,

Stn embargo las fiestas laborales aun tratandose, de periodos de tiempo excluidos al
trabajo, no responden primordialmente a los citados propésitos, sino que son consecuencia
de précticas consuetudinarias de origen social, cultural o religioso ¥ su objeto por lo tanto es
que los trabajadores puedan participar en los eventos tradicionales programados para esas
fechas.

CUARTO.- En relacién con la jornada de trabajo debida por los trabajadores a su
empresario, el descanso semanal resulta irrelevante pues la jornada efectiva anual se
distribuye entre los dias laborables.

En el presente caso los trabajadores del Ayuntamiento a jornada ordinaria han de
colmar 1,650 horas/afio que realizardn disfrutando los dias de descanso semanal de modo
que dicha jornada se repartira entre los demés dias en los que el descanso semanal y las
vacaciones no se disfrutan.

En cambio las fiestas laborales si son relevantes a efectos de la jornada anual a
cumplir por los trabajadores ya que conforme el art, 37.2 ET y el art. 45 del RD 2001/1983,
tiene cardeter retribuido y no recuperable por lo que se consideran a efectos del cOmputo de
la jornada anual como tiempo de trabajo. O dicho de otro modo la jornada anual prevista se
ve de facto reducida con causa en las horas correspondientes a los dias festivos que los
trabajadores disfrutan.

QUINTO.- EI art. 12.4.d) ET, trasponiendo la Directiva 97/81 indica que los
trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los irabajadores a tiempo
completo. Cuando corresponda en atencién a su naturdleza, tales derechos serdn
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional en fimcion al tiempo trabajado.

Con ello se pretende asegurar el principio de no discriminacion contemplado en la
clausula 4 de la norma comunitaria que proscribe un trato menos favorable para los
trabajadores a tiempo parcial en comparacién con los trabajadores a tiempo completo, al
menos que ese trato se justifique por razones objetivas.

La dispensa de ese trato igual significa que si a los trabajadores a tiempo completo
se les permite no trabajar los festivos que coincidan con dias laborales, nmismo trato han de
recibir los que prestan servicios a tiempo parcial, de suerte que tampoco han de trabajar los
dias festivos que coincidan con sus concretos dias de trabajo.

A diferencia de lo dicho por la STSJ del Pais Vasco de 22-3-2005 rec. 2843/04, en
mi parecer no constituye razén objetiva para un trato distinto el hecho de que fueran
contratados en fines de semana, pues este dato objetivo no justifica que si en los dias para
ellos laborales cae un festivo, no se les deba dispensar el mismo trato que para los
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contratados a tiempo completo y que trabajan cinco dias a la semana o para otros posibles
contratados parciales que prestaran servicios alguno o algunos dias laborables de la semana.
Si para éstos, los festivos son retribuidos y no recuperables, el mismo trato debe dispensarse
a los contratados en sibados y domingos con relacién a las fiestas que en esos dias
concurran.

SEXTO.- El apartado 2 de la clausula sobre jornada prevista en el Acuerdo de 13-9-
12 indica que se garantiza al personal municipal incluido en el dmbito de aplicacion de este
Acuerdo, ademds de los dias de descanso semanal, el disfiute de los 14 dias de libranza por
los festivos determinados en el calendario laboral, salvo aquellos colectivos que en su
Jornada especial o tuvieran ya garantizado. El régimen de disfrute de estos dias serd el

previsto en el presente Acuerdo para los dias por asuntos particulares.

Dicha clausula no puede interpretarse en el sentido de que todo el personal del
Ayuntamiento tiene derecho al disfrute de los festivos pues ¢s evidente que muchas de las
tareas propias de la corporacion han de seguir prestandose en esas fechas y las instalaciones
deportivas, que en tales dias recibe la mayor demanda, es una de ellas.

Por ello la tmica solucion plausible pasaria por la previsidn alternativa establecida
en el art. 47 del RD 2001/83 cuando indica que cuando excepcionalmente y por razones
lécnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar del dia de fiesta correspondiente (..) la
empresa vendrd obligadu a abonar al trabajador (... ) el importe de las horas trabajadas en
el dia festivo, incrementadas en un 75% como minimo, salvo descanso COMPEnsatorio.

Ahora bien, ésta prevision alternativa, tratandose de trabajadores a tiempo parcial,
cuya vinculacién contractual es para sabados y domingos, no podria suponer que la fiesta se
disfrutase otro dia de la semana distinto de sabados y domingos, pues la relacion taboral en
tales dias es inexistente,

Solo resultaria por tanto factible que el festivo no disfrutado se sustituyera por
incrementar [as horas asf trabajadas en un 75% de su valor.

Resta finalmente por indicar que las STS de 13 ¥y 14-5-2014 no resultan de
aplicacion al caso presente pues no resuelven controversias que afecten a contratados a
tiempo parcial y la solucion dada por tanto no se efectia desde el parametro de la no
discriminacién con relacién al trato dispensade a los contratados a tiempo completo,
argumento que tanto en la demanda, como ahora en la sentencia, constituye la base del
derecho reconocido.

SEPTIMO.- Contra esta sentencia puede interponerse recurso de suplicacion
conforme el art. 191.3.1) LRJS

Vistos los preceptos citados v demés de general y pertinente aplicacidn,
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FALLO

Estimo parcialmente la demanda de conflicto colectivo formulada por el
sindicato FSP-UGT y a Ia que se adhieren los sindieatos CGT, USO, CSIF' y CITAM y
declaro que los trabajadores contratados a tiempo parcial para las instalaciones
deportivas del Servicio Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Madrid ¥ que
realizan su actividad en fines de semana, sabados y domingos, tienen derecho a ver
incrementadas las horas de trabajo de los posibles festivos que recayeran en sdbado en
un 75% de su valor,

Y condeno a la demandada AYUNTAMIENTO DE MADRID y CCOQO a estar
Y pasar por esta declaracién a todos los efectos,

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de
Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
anunciandolo por comparecencia o por escrito en este Tuzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacion y designando Letrado o graduado social colegiado para su
tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
Plblico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que debera
acreditar al tiempo de interponerfo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n° 2806-0000-63-0381-15 del BANCO DE
SANTANDER aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de
anunciarlo haber consignado el importe ntegro de la condena en el BANCO DE
SANTANDER o presentar aval de duracion indefinida ¥y pagadero a primer requerimiento de
Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del] avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha de
seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ESS55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicard como minimo el nombre o razén social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de la misma, En
el campo beneficiario, se identificara al Juzgado o tribunal que ordena el ingreso. En el
campo “observaciones o concepto de la transferencia”, se consignaran los 16 digitos que
corresponden al procedimiento 2806-0000-63-0381-15.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se
regulan determinadas tasas en el 4mbito de la Administracion de Justicia y del Instituto
Nactonal de Toxicologfa y Ciencias Forenses, el recurrente deberd aportar, ¢l justificante del
pago de la tasa con arreglo al modelo oficial, debidamente validado, conforme a los criterios
establecidos en la citada norma en sus art. 7.1 ¥ 2,y en su caso, cuando tenga la condicion
de trabajadores, o con la limitacién establecida en el art. 1. 3 del mismo texto legal

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
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de Justicla o-Juez que la firma, estando celebrando audiencia publica en el dfa de su fecha. Doy fe.
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